E{\{\E RECHERCHE

ST' nUBm 'SUR‘ mER Un(e) agent(e) contractuel(le) polyvalent(e) d’entretien

LA REINE DE L'IODE des locaux — restauration scolaire et remplacement

d’ATSEM et animateurs périscolaire-loisirs
a temps complet

La commune de Saint-Aubin-Sur-Mer recherche un(e) agent(e) d’entretien polyvalent(e) contractuel(le) a temps
complet pour un contrat a durée déterminé jusqu’au 31 ao(t 2024.

Vos missions principales :

Entretien des locaux

Entretenir les batiments communaux (restaurant scolaire, administratifs, techniques ou spécialisés),
Gérer les approvisionnements des produits d’entretien des différents batiments communaux,

Etre garant du bon entretien de son matériel technique (nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel),
Trier et évacuer les déchets courants,

Assurer la mise en place de buffet, effectuer le service et le rangement dans le cadre de manifestation,
Respecter les protocoles sanitaires en vigueur,

Entretenir le linge de I’'ensemble du service entretien.

Restauration scolaire

Controler les quantités, la qualité des aliments livrés,

Suivre les fiches sanitaires,

Mettre en chauffe suivant les protocoles alimentaires,

Mettre en place le réfectoire en collaboration avec le service périscolaire-loisirs,

Réaliser la plonge,

Réaliser I'entretien de I'office du restaurant scolaire et du réfectoire suivant le protocole sanitaire,
Suivre le diagnostic du gaspillage alimentaire,

Respecter le tri des déchets,

Vos missions ponctuelles de remplacements :

Remplacement ATSEM :

Accompagner les enseignants dans les classes a I'accueil des enfants,
Surveiller des enfants lors de la sieste,
Assurer la propreté des locaux et du matériel servant aux enfants (entretien des écoles maternelles, rangement...).

Remplacement animateurs périscolaire-loisirs :

Participer a I'animation des temps de garderie des éléves de maternelle et de primaire.

Participer aux missions de distribution, de service, d’accompagnement des enfants pendant le repas et d’entretien
des locaux de la cantine.

Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles,

Assurer la sécurité de la traversée d’école.

Compétences recherchées

Maitrise des protocoles de nettoyage et de désinfection,

Connaissance des spécificités des différents produits d’entretien, leurs contraintes d’utilisation, leur toxicité, ...
Formé(e) a 'utilisation de I'autolaveuse et de la monobrosse,

Connaissance des normes HACCP,

Maitrise des regles sanitaires liées aux liaisons froides,

Connaitre les gestes et postures de travail a adopter,

Titulaire du CAP petite enfance ou BAFA,

Connaitre les techniques d’écoute active, de communication et d’animation.

Maitriser les postures professionnelles a tenir en cas d’accident, de manifestation allergique, de troubles
comportementaux...,



= Connaitre les gestes et postures de travail a adopter dans le cas de port de charge ou d’entretien des locaux

Qualités requises
=  Capacité d'adaptation (situations de travail, rythmes d'activité...),
=  Rapidité et qualité d’exécution,
= Savoir travailler en équipe,
= Etre vigilant et réactif,
=  Capacité d’écoute.

Conditions de travail :

Lieu de travail : restauration scolaire — batiments communaux et structure scolaire et de loisirs
Temps de travail : 35 heures hebdomadaire annualisé

Exigence du poste : étre véhiculé(e) — déplacements sur I'ensemble du territoire communal
Durée du contrat : 11 mois

Rémunération statutaire avec régime indemnitaire

Date limite de dépot des candidatures : 24 septembre 2023

Candidature a adresser a I'attention de Monsieur Le Maire
41 rue du Maréchal Joffre 14750 Saint-Aubin-sur-Mer
ou
rh@saintaubinsurmer.fr



