
 

 

FICHE DE POSTE 

INTENDANT  

 

Le Campus Leven c’est 8 500m2 dédiés à la jeunesse. Un lieu de partage, de transmission, 
d’éducation pour les jeunes de 6 à 30 ans. Classes vertes, colonies, séminaires d’associations dédiées 
à la jeunesse, week-ends étudiants… le Campus s’adapte pour proposer des séjours thématiques 
d’excellence en fonction des attentes des groupes : Israël, Histoire, sport, écologie, citoyenneté sont 
les piliers de nos modules pédagogiques. Le Campus Leven peut accueillir 99 enfants et jusqu’à 70 
adultes.  

Campus Leven recherche son INTENDANT H/F pour sa maison de Saint Aubin sur Mer (Calvados 
14750) 

 Missions : 

L’intendant aura les responsabilités suivantes : 

- Accueillir les groupes 
- Organiser en amont la logistique dédiée au groupe arrivant en lien avec le directeur de 

Campus Leven et l’équipe (gardien, personnel technique, cuisinier) dont les achats de 
nourriture et l’organisation d’activités  

- Être le garant de la sécurité du site et des autorisations associées pour son exploitation 
en partenariat avec la Direction 

- Aviser la Direction des travaux à entreprendre en cas de détérioration du site 
- Effectuer les achats nécessaires à la gestion du site en respectant le budget attribué 
- Manager le gardien : horaires et missions 
 

 Savoirs faire 
- Ordinateur, Pack office, Internet, logiciel Etat des lieux  
- Gestion planning gardien et livraisons 
- Achats alimentaires 
- Calculs simples 
 

 Savoirs être 
- Etre avenant et au service du client 
- Savoir s’adapter à des publics différents 
- Anticiper les problèmes éventuels avant l’arrivée d’un groupe 
- Présent sur place pour chaque groupe  
- Partage des valeurs de Campus Leven 

 
 Profil 

- H/F idéalement Bac +2/3 en gestion/hôtellerie ou retraité armée 
- Habitant à proximité de Saint Aubin sur Mer (14750) 
- Titulaire du BAFA et/ou du BAFD est un plus 



 

 

 Conditions 
- CDI avec période d’essai de 3 mois renouvelables 
-  Salaire à définir selon profil 
- Temps plein avec modulation annuelle et horaires adaptés à l’exploitation d’une maison 

collective 
- Convention collective appliquée : convention nationale des espaces de loisirs, 

d’attraction et culturels 
- Logement et repas inclus quand il y a des groupes 
- Mutuelle, téléphone, PC 

 


