
 
 

LA VILLE RECRUTE 
 
Un(e) agent(e) contractuel(le) polyvalent(e) d’entretien 

des locaux 
 A temps non complet 28h/semaine  

 
La commune de Saint-Aubin-Sur-Mer recherche un(e) agent(e) d’entretien polyvalent(e) contractuel(le) à temps 
non complet pour un contrat à durée déterminé jusqu’au 06 juillet 2025 inclus. 
 
Vos missions principales : 
 
Entretien des locaux 

 Entretenir les bâtiments communaux (administratifs, techniques ou spécialisés), 
 Être garant du bon entretien de son matériel technique (entretien, ranger et maintenir en état le matériel), 
 Trier et évacuer les déchets courants, 
 Respecter les protocoles sanitaires en vigueur, 
 

Vos missions ponctuelles de remplacements : 
 
Restauration  
Aide a la plonge et entretien restaurant scolaire  
 
 Réception  

▪Logistique transport, course pour la réception  
  Mise en place de buffet, effectuer le service et le rangement dans le cadre de manifestation, 

 
Traversées routières  

 Assurer en toute sécurité les traversées des arrivées et des départs des parents et de leurs enfants lors des 
traversées  

 Respecter les consignes de sécurité et le port des EPI  
 
Compétences recherchées 
 

 Maîtrise des protocoles de nettoyage et de désinfection, 
 Connaissance des spécificités des différents produits d’entretien, leurs contraintes d’utilisation, leur toxicité, … 
 Connaître les gestes et postures de travail à adopter dans le cas de port de charge ou d’entretien des locaux 
 Formation à l’utilisation de l’autolaveuse et de la monobrosse souhaitée 
 Connaissance des normes HACCP 

 
Qualités requises 

 Capacité d'adaptation (situations de travail, rythmes d'activité…), 
 Rapidité et qualité d’exécution, 
 Savoir travailler en équipe, 
 Être vigilant et réactif, 
 Capacité d’écoute. 

 
Conditions de travail : 
Lieu de travail : Lieux culturel (Halle -médiathèque-salle artistique salle polyvalente), sportif (gymnase), administratif (Mairie -
Salle Mariage et réunion) 
Temps de travail : 28 heures hebdomadaire  
Exigence du poste : être véhiculé(e) – déplacements sur l’ensemble du territoire communal 
Durée du contrat : 6 mois, renouvelable. 
Rémunération statutaire avec régime indemnitaire 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 27 décembre 2024                            
Candidature (CV+lettre de motivation) à adresser à l’attention de Monsieur Le Maire 

41 rue du Maréchal Joffre 14750 Saint-Aubin-sur-Mer 
ou 

dgs@saintaubinsurmer.fr  


