
 

 

 

LA MARIE RECRUTE 

 

UN/E AGENT/E DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE 

CONTRACTUEL/LE DU 01 JUILLET 2025 AU 31 AOUT 2025 

A TEMPS COMPLET 

 

 

 

La commune de Saint-Aubin-sur-mer recrute un(e) agent(e) de surveillance de la voie publique à fin d’assister 
l’agente de police municipale durant la saison estivale 2025. 

 

Vos missions : 

 

Sous l’autorité de l’agente de police municipale, vous effectuerez notamment les missions suivantes :  

▪ Surveillance, 

▪ Sécuriser les manifestations et festivités, 

▪ Surveiller et sécuriser les marchés communaux, 

▪ Faire respecter la réglementation concernant le stationnement, 

▪ Participer aux missions de prévention dans les lieux publics, 

▪ Exercer une mission d’information auprès des usagers, 
▪ Rendre compte à votre supérieur hiérarchique par écrit ou oral des événements survenus pendant le 

service et des dispositions prises. 

 
Profil recherché : 

▪ Connaissances des méthodes et principes de surveillance 

 

 

Qualités requises : 

▪ Sens du service public 

▪ Être à l’écoute 

▪ Qualité de médiation 

▪ Réactif 

▪ Capacité à travailler en autonomie 

 

 

Conditions de travail : 

 

Contrat saisonnier : rémunération statutaire 

Contraintes du poste : horaires décalés avec disponibilité en soirée, week-end et jours fériés. 

Exigence du poste : permis B – port de l’uniforme  

Durée du contrat : du 1er juillet 2025 au 31 août 2025 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 28 février 2025 

 

Candidature à adresser à l’attention de Monsieur Le Maire 

Mairie de Saint-Aubin-Sur-Mer 

41 rue du Maréchal Joffre 14750 Saint-Aubin-sur-Mer 

ou 

rh@saintaubinsurmer.fr 

 


